BIP Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin

Nabodr na stanowisko bibliotekarza

OFERTA PRACY DLA BIBLIOTEKARZA
Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin

ogtasza nabodr na stanowisko bibliotekarza

Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat (40 godz.)

Miejsce pracy: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Krzywin - siedziba gtéwna w Krzywiniu oraz Filia Biblioteczna w
Biezyniu

Wymagania:

- wyksztatcenie Srednie lub wyzsze (mile widziane wyksztatcenie bibliotekarskie);

- wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowe]j oraz znajomos¢ literatury dzieciecej i mtodziezowej z nastawieniem
na nowosci wydawnicze;

- zdolnosci interpersonalne: komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw;

- umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnych;

- znajomos¢ pakietu Office, przegladarek internetowych;

- prawo jazdy kategorii B (mobilnos¢).

Dodatkowe preferencje:

- doswiadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim;
- znajomos¢ obstugi programu bibliotecznego SOWA SQL oraz programu graficznego;
- zdolnosci animacyjne.

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:

- obstuga uzytkownikéw biblioteki, gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,

- przygotowywanie i/lub prowadzenie zaje¢, tworzenie przestrzeni do podejmowania inicjatyw w bibliotece;

- przygotowywanie i organizowanie wydarzeh promujacych kulture literacka oraz aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng
wokot ksigzki;

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej oraz ewidencji zbioréw;

- dbatos¢ o stan powierzonego ksiegozbioru i mienia biblioteki,

- inne prace zwigzane z dziatalnoscig biblioteki.

Termin i sposéb sktadania dokumentéw:

- CV z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

- list motywacyjny;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci;
- kopie Swiadectw pracy;

nalezy ztozy¢ do dnia 10 wrzesnia 2020 r. w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Krzywin ul. Kasztelanska 1, 64-010
Krzywin do godz. 17.00. Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Naboér na stanowisko
bibliotekarza”.

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjng. W wyniku
ww. analizy zostanie wytypowana lista kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.
Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych



BIP Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin

etapdw naboru jedynie wybranych kandydatéw, a takze do nierozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli do CV i listu motywacyjnego:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy Krzywin dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko bibliotekarza. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym
mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofywania zgody na ich przetwarzanie w kazdym
czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne”.

Dyrektor
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin

Jolanta Bilska

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
przyjmuje do wiadomosci, ze:

- administratorem podanych danych jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Krzywin Kasztelanska 1, 64-010 Krzywin,
tel. 65 5170 611, e-mail biblioteka@biblioteka.krzywin.pl;

- dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
zgody w zakresie wykraczajagcym poza przepisy prawa;

- podanie danych jest obowigzkiem ustawowym w zakresie okreslonym w art. 22* 1 Kodeksu pracy, a konsekwencja
niepodania danych jest brak mozliwosci zatrudnienia; w pozostatym zakresie jest dobrowolne i nie ma konsekwencji
ich niepodania;

- celem przetwarzania danych prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja;

- odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane na podstawie prawa lub na zlecenie administratora
(m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.);

- dane przechowywane beda przez okres ustalony na podstawie kategorii archiwalnej akt;

- W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie;

- przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez uszczerbku dla przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody, prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO;

- we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowad sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez
e-mail: iodo@biblioteka.krzywin.pl.

Informacja o wynikach naboru na stanowisko bibliotekarza

Informujemy, ze w trakcie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy bibliotekarz - Biblioteka Publiczna
Miasta i Gminy Krzywin - siedziba gtéwna w Krzywiniu oraz Filia Biblioteczna w Biezyniu wptyneto 9 ofert, ktére
spetnity wymogi formalne.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacji - rozméw kwalifikacyjnych wybrana zostata

Pani Iwona Hamulska, zam. Wieszkowo.
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Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani lIwona Hamulska spetnita wszystkie wymagane kryteria formalne, a podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata
sie wiedzg z zakresu zadan realizowanych przez Biblioteke Publiczna, zaprezentowata swoje dotychczasowe
osiggniecia, doswiadczenie oraz przedstawita pomysty i che¢ podjecia inicjatyw, ktére doskonale wpisuja sie w
specyfike pracy na proponowanym stanowiska.

Dyrektor Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Krzywin

Jolanta Bilska



